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Sammanfattning och metod

Den har kartldggningen tar sikte pa fall dar universitet och hogskolor vid lika meriter har gett foretrade
at sokande av det underrepresenterade konet. Vi har granskat antagningen till var- och hostterminerna
2009 vid samtliga programutbildningar vid Sveriges 36 stérsta universitet och hégskolor (nedan
"hégskolor”), som har central antagning via Verket for hogskoleservice (VHS). Utanfér granskningen
faller kursutbudet samt de mindre larosaten som har lokal antagning. Det innebar att det sannolikt finns

ett stort morkertal.

Vid granskningen har Centrum fér rattvisa undersékt vilka hégskolor som anvander underrepresenterat
kon som skiljekriterium vid lika meriter. Statistiken 6ver antagningarna har bestallts fran VHS. Utifran

denna statistik har sedan antalet fall av diskriminering réknats fram.

Hur har vi berdknat antalet fall? Vi kan som exempel ta urvalsgruppen folkhégskolebetyg vid
psykologutbildningen vid Goteborgs universitet. Till varterminen 2009 tillsattes tre platser i den
urvalsgruppen. Hogsta betyg kravdes for att antas. Samtliga tre platser har tilldelats man sedan man
tilldmpat urvalsgrunden underrepresenterat kon. 26 kvinnor med hogsta betyg har sorterats bort pa
grund av sitt kon och istéllet hamnat pa reservlistan. Detta ar konsdiskriminering i
diskrimineringslagens mening (se sidan 10) och ger 26 fall i statistiken. Endast en man med hogsta

betyg placerades pa reservlistan.
Av kartldggningen framgar bland annat foljande:

o Totalt forekom 5 375 fall av diskriminering under 2009.
o I 95 procent av fallen ar det kvinnor som har diskriminerats.

o 75 procent (27 av 36) av hogskolorna har i sina antagningsordningar angett att urval far géras med

hansyn till kén vid i 6vrigt likvdrdiga meriter.

o Vid en majoritet av de stérsta och mest populdra programutbildningarna, till exempel ldkar-,

psykolog- och juristprogrammen, anvénds diskriminerande urvalsregler.

Denna rapport ar en uppféljning av den kartldggning avseende 2006-2008 som Centrum for rattvisa

presenterade i september 2008.



Konsdiskriminering i hogskolan

Vad menas med kénsdiskriminerande antagningsregler?

Universitet och hogskolor anvdnder kdnsdiskriminerande antagningsregler i huvudsak for att fa in fler

man till program dar kvinnor ar éverrepresenterade.

Vid antagning till hgskolan antas s6kande i olika urvalsgrupper sdsom gymnasiebetyg, betyg fran
folkhdgskola eller poéng pa hogskoleprov. Det ar dessa meriter som i forsta hand ligger till grund for
vem som antas till utbildningen. De diskriminerande antagningsreglerna slar till om tva sdkande har

lika meriter. Kon blir da automatiskt avgérande for vem som tilldelas en plats pa utbildningen.

Tidigare anvande en del hégskolor kvotering for att gynna vissa grupper. Kvotering innebar en positiv
sadrbehandling vid olika meriter da sokande med till exempel ldgre betyg far en studieplats medan
sdkande med hégre betyg nekas plats. Efter en dom i Hogsta domstolen i december 2006, dar Uppsala

universitet falldes for olaglig etnisk diskriminering, har landets hégskolor upphért med kvotering.

Hogskolorna bestammer sjdlva om de vill att kdn ska beaktas vid antagningen. De flesta delegerar
sedan till VHS att genomfdra antagningen. Till och med varterminen 2008 anvande VHS ett system som
fungerade som ett viktat lotteri dar det 6verrepresenterade kénet gavs sdmre chanser att tilldelas en
utbildningsplats. Fran och med hostterminen 2008 anvands istéllet ett system med automatisk fortur.
Detta innebér att systemet i den man det &r méjligt automatiskt plockar in sokande av det

underrepresenterade konet tills konsférdelningen ar 50/50.

Det finns naturligtvis andra satt att jamna ut konsfordelningen. Hégskolorna forutsatts vidta aktiva
atgarder for att locka fler sokande av det underrepresenterade kénet till utbildningen ifraga. Riktade
informationsinsatser, som till exempel annonsering anses inte utgéra positiv sarbehandling utan ar fullt
tillatet. Forst nar hogskolor och universitet vid antagning till en utbildning bérjar ge olika former av

fortur till sbkande som tillhor olika grupper, uppkommer fragan om olaglig diskriminering.



Hur manga hogskolor och program har kénsdiskriminerande

antagningsregler?

Under 2009 har 27 av 36 (75 procent) av larosatena i de egna antagningsordningarna angivit att kon far
anvandas som skiljekriterium nar sokande med lika meriter ska atskiljas. Av dessa har 21 hogskolor
under 2009 lamnat klartecken till VHS att skiljekriteriet ska anvandas. Kriteriet har under 2009 slagit till
vid antagningar till 20 av 36 larosaten (56 procent). Det sisthdmnda ar en minskning jamfért med
forhallandet vid antagningen till hostterminen 2008, da 69 procent av hdgskolorna tilldmpade kriteriet.

Ett fatal hogskolor har infér hostterminen 2009 slutat att beakta kon vid antagningen.

Granskade hdgskolor Av hogskolorna har

konsdiskriminerande

antagningsregler



Antalet fall av konsdiskriminering de senaste aren

Ar 2009 var antalet diskrimineringsfall vid antagningen till varterminen 2 582 och till héstterminen 2 793.

Detta ger totalt 5 375 diskrimineringsfall 2009. Detta kan jdmféras med 2008 da antalet

diskrimineringsfall uppgick till totalt 3 372.
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Ar det man eller kvinnor som drabbas?

Vid antagningarna ar 2009 var det i 95 procent av fallen kvinnor som missgynnades pa grund av de

konsdiskriminerande urvalsreglerna. Vid ansdkan till varterminen drabbades kvinnor av diskriminering

i 2 569 fall. 13 fall av diskriminering drabbade man. Vid antagningen till hdstterminen &r motsvarande



siffror 2 552 fall diskriminerade kvinnor och 241 fall diskriminerade mén. Detta kan jamféras med att det
fran och med hdstterminen 2006 till och med héstterminen 2008 i 94 procent av fallen var kvinnor som

drabbades av de kdnsdiskriminerande reglerna.

Skalet till att det &r kvinnor som drabbas hardast av de
diskriminerande reglerna ar att fler kvinnor séker och antas
till hégskolan samt att hégskolorna vill ha en jamnare
konsfordelning. Under senare ar har andelen kvinnliga
studenter varit cirka 60 procent. De vanligaste férklaringarna
till detta ar att kvinnor generellt har battre gymnasiebetyg
och att fler mén valjer karridrvagar utanfor hdgskolan. Nar
hogskolorna ger foretréde at sokande av underrepresenterat

kon blir det darfér i regel automatiskt kvinnorna som

drabbas. Antalet antagna kvinnor motsvarar pa grund av

] @ 254 fall drabbar man
detta mycket séllan andelen kvinnor som sdkte och hade ® 5121 fall drabbar kvinnor

tillrackligt hoga betyg for att komma in. Fér man galler motsatt
forhallande. Andelen antagna man &r stdrre an andelen sdkande man. Pa reservlistorna ar kvinnorna
med tillrackligt héga betyg for att komma in ofta dverrepresenterade och har samre placering &n man

med samma betyg.

Vilka utbildningar ar varst?

Lakarprogrammet, tandldkarprogrammet, psykologprogrammet och juristprogrammet utgér ar 2009 de
varsta programmen nar det galler antalet diskrimineringsfall. Det kan noteras att detta &r ndra nog
samma utbildningar som tidigare ar, undantaget veterinarutbildningen dér man sedan héstterminen
2008 inte langre tillampar skiljekriteriet underrepresenterat kén. Inte heller ldkarprogrammet i

Linkoping finns ar 2009 med pa VHS listor éver program som tilldmpar detta skiljekriterium.



Tabell 1: De tio varsta programmen (VT 2009 - HT 2009)

Program Fall av diskriminering Varav méan Varav kvinnor
Lakarprogrammet, Karolinska institutet 947 0 947
Lakarprogrammet, Uppsala universitet 874 0 874
Lakarprogrammet, Géteborgs universitet 849 0 849
Lakarprogrammet, Lunds universitet 819 0 819
Lakarprogrammet, Umea universitet 324 0 324
Tandldkarprogrammet, Gdoteborgs universitet 89 0 89
Psykologprogrammet, Uppsala universitet 86 0 86
Psykologprogrammet, Lunds universitet 81 0 81
Juristprogrammet, Lunds universitet 71 0 71
Tandldkarprogrammet, Karolinska institutet 69 0 69

For att 6verhuvudtaget ha en chans att komma in pa de mest populéra utbildningarna krévs
regelmadssigt hogsta betyg. Eftersom antalet sokande med hdgsta betyg ar langt fler &n antalet platser
blir sokandens kon ofta automatiskt avgérande for vem som ska fa en plats. Darfor hittar man
majoriteten av antalet fall av diskriminering och de mest langtgaende konsekvenserna av de
diskriminerande antagningsreglerna pa de populédra programmen. Statistiken visar att kvinnor med
toppresultat fran gymnasiet ofta far avsevart sdmre chans att komma in och att kvinnor med

folkhogskolebetyg eller resultat fran hogskoleprov ibland blir helt chanslésa.

Tabell 2: De fem varsta hégskolorna (VT 2009 — HT 2009)

Hogskola Fall av diskriminering VElCVARED Varav kvinnor
Lunds universitet 1229 99 1130

Karolinska institutet 1091 0 1091

Uppsala universitet 1088 33 1055

Goteborgs universitet 1059 0 1059

Umea universitet 491 18 473




Vad sager lagen?

Ratten till likstalldhet infor lagen och skydd mot diskriminering utgér en av de viktigaste grundstenarna i
ett rattvist och demokratiskt samhalle. Det &r grundldaggande manskliga rattigheter som erkdnns genom
bland annat Férenta nationernas allméanna férklaring om de manskliga rattigheterna,

Europakonventionen, EG-férdraget och den svenska regeringsformen.

Pa hogskolans omrade har diskrimineringslagen fran och med den 1 januari 2009 ersatt lagen om
likabehandling av studenter i hdgskolan. | likhet med den gamla lagen forbjuder den nya lagen
diskriminering pa grund av kon vid antagning till hégskolan. Det finns inom ramen for en
undantagsregel ett ytterst begrénsat utrymme fér att lata kén avgéra vem som ska fa en plats pa
hégskolan. Enligt forarbetena till lagen far positiv sdrbehandling endast tilldmpas i den man det ar

tillatet enligt EU:s regelverk.

For att anses vara diskriminerad kravs inte att en sdkande skulle ha blivit erbjuden en plats om det
diskriminerande skiljekriteriet inte hade anvants. Det racker att en sokande pa grund av till exempel sitt

kén haft en sdmre chans att konkurrera om platserna.

Kvotering olagligt enligt H6gsta domstolen

| december 2006 fallde Hogsta domstolen Uppsala universitet fér olaglig diskriminering (Uppsalamalet).
Bakgrunden var att universitetet hade 6ronmarkt 30 av 300 studieplatser pa juristutbildningen at
so6kande med tva utlandsfédda foraldrar i syfte att 6ka den etniska mangfalden. Flera s6kande, som
hade minst en foralder fédd i Sverige, nekades plats trots battre meriter an de som kvoterades in.
Hogsta domstolen slog fast att kvotering — det vill sdga positiv sdrbehandling vid olika meriter — ar

olagligt.

Hogsta domstolens dom i Uppsalamalet fick stort genomslag. Varen 2007 filldes universiteten i Orebro
och Karlstad i tingsratt for olaglig kénsdiskriminering efter att ha 6ronmarkt studieplatser at méan pa

flera halso- och vardutbildningar (domarna dverklagades inte). Centrum for rattvisa var ombud i alla tre



malen. De drabbade fick skadestand pa 75 000 kronor vardera och alla landets hégskolor upphdorde med

kvotering.

Positiv sdrbehandling vid lika meriter ar ocksa olagligt

Den 30 mars 2009 kom den férsta dom som slog fast vad som galler ndr de som gynnas respektive
missgynnas av sarbehandling har lika meriter. Uppsala tingsratt fallde da Sveriges lantbruksuniversitet

(SLV) for olaglig diskriminering. De drabbade kvinnorna tilldomdes vardera 35 000 kronor i skadestand.

Bakgrunden &r féljande. | juli 2008 stédmde 44 kvinnor SLU i
landets forsta grupptalan om diskriminering. Kvinnorna
begéarde skadestand sedan mén vid antagningen till

veterindrutbildningen 2006 och 2007, i ett sadant viktat
"Genom den viktade lottningen har SLU

lotteri som ndamnts ovan, hade getts upp till 38 ganger sa infért vad som narmast kan liknas vid

stor chans som kvinnor med lika bra meriter att f en en strukturell
diskriminering riktad mot kvinnor”
plats. Samtliga 44 kvinnor sékte veterindrutbildningen med - Uppsala tingsritt i SLU-malet i mars

hogsta betyg fran folkhogskola. Men som ett resultat av det 2009

viktade lotteriet antogs enbart mén i urvalsgruppen

folkh6gskolebetyg.

Tingsratten konstaterade att redan det faktum att kvinnorna haft mindre chans att antas an mannen
innebar en diskriminering. Vidare sade domstolen att "genom den viktade lottningen har SLU infért vad
som narmast kan liknas vid en strukturell diskriminering riktad mot kvinnor” och platserna i
folkhdgskolekvoten har i praktiken varit vikta for man. Darfor strider antagningen mot EG-ratten och

lagen om likabehandling av studenter i hégskolan.
SLU, som foretrads av Justitiekanslern har éverklagat malet som nu behandlas i Svea hovritt.

Las mer om rattsprocessen mot SLU pa www.grupptalanmotslu.se.

Nya fall till domstol

Den 14 oktober 2009 stdmdes Lunds universitet for olaglig kénsdiskriminering vid antagning till

psykologprogrammet. Lunds universitet ger automatisk fortur at det underrepresenterade konet nar
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flera sékande har lika meriter. Under perioden 2006-2008 forekom 152 diskrimineringsfall av det har
slaget bara pa psykologutbildningen i Lund. | urvalsgruppen folkhégskolebetyg antogs inte en enda

kvinna under perioden.

Infor hostterminen 2006 sokte atta méan och 31 kvinnor med hdgsta betyg till utbildningen i gruppen
folkhogskolebetyg. Endast mén antogs till de tre platserna som tillf5ll denna urvalsgrupp. Aterstaende
fem man med hogsta betyg hamnade hogst upp pa reservlistan. De 31 kvinnorna med hégsta betyg

hamnade pa plats sex till 36 pa reservlistan.

Nu har alltsa Lunds universitet stdmts pa skadestand i en grupptalan. Med grupptalan menas att till
exempel en person for en storre grupp personers talan. Utslaget i rattegangen paverkar inte bara den
som for talan utan alla som ar medlemmar i gruppen. En av de kvinnor som nekades plats har med
Centrum for rattvisa som ombud [@mnat in en stdmningsansoékan till Malmé tingsratt, och de 30 dvriga

kvinnor som ar i samma sits har méjlighet att ansluta sig till grupptalan.

Las mer om rattsprocessen mot Lunds universitet pa www.grupptalanmotlu.se .
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Slutord

Ar 2009 slar antalet diskrimineringsfall nya rekord. Detta trots att antalet hégskolor och program som
anvander konsdiskriminerande antagningsregler har minskat. Antalet s6kande och antagna till
hogskolan har 6kat under de senaste aren, vilket till viss del kan férklara det 6kade antalet
diskrimineringsfall. En annan tankbar férklaring ar att det nya system som anvéands for att gynna

underrepresenterat kon kanske genererar fler diskrimineringsfall &n det tidigare systemet.

Konsekvenserna for enskilda individer ar orimliga. Statistiken visar till exempel att kvinnor med
toppresultat fran folkhogskola och hogskoleprov ofta blir chanslésa att komma in pa populéra
utbildningar, som till exempel psykolog. Fallet med de 47 kvinnor som diskriminerades vid antagningen
till veterinarutbildningen vid SLU &r ett tydligt exempel pa det — de ar som kvinnorna sokte tog

universitetet enbart in méan i urvalsgruppen folkhdgskolebetyg.

Forklaringen till att det &r fler kvinnor &n man som laser pa hogskolan ar att kvinnor generellt sett har
battre betyg an man och att de i hogre utstrackning valjer att soka till hégskolor och universitet. Mot den
bakgrunden férefaller ett konsdiskriminerande antagningssystem inte vara den effektivaste metoden for
att na orsaken till den ojamna konsfordelningen. Dessutom &r det sldende att flera av de utbildningar
som &r de varsta syndarna nar det géller diskriminering leder fram till yrken som traditionellt varit

mansdominerade.

Systemet har nu dndrats sa att den tidigare viktade lottningen inte ldngre anvénds. Idag anvands istéallet
det ovan redovisade systemet som stravar mot en jamn konsfordelning, ett system som kanske slar
annu hardare mot kvinnor. Och det grundldggande problemet kvarstar. Kvinnor behandlas sémre &n

man i samma situation och denna olagliga diskriminering fortgar.

Innan man tilldmpar kdnsdiskriminering finns det langt mindre ingripande metoder for att uppna en
jdmnare konsfordelning. Om man vill astadkomma en sadan dndring bor arbetet boérja redan i grund-
och gymnasieskolan. Ett sadant arbete far inte bedrivas i strid med grundlédggande rattsprinciper, lag

eller pa ett satt som krénker enskilda manniskor.
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Den tydliga signal som denna sorts diskriminering sander till unga manniskor ar: Det spelar ingen roll
att du anstrénger dig pa gymnasiet, laser upp dina betyg, forsoker férbattra ditt resultat pa
hogskoleprovet eller skaffar dig relevant arbetslivserfarenhet. | slutdndan &r det anda ditt kon eller din

bakgrund som féller avgérandet.
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Kallor

Statistik

Ej publicerad statistik fran Verket for hgskoleservice (VHS) avseende var- och hostterminerna 2009 (of-

fentlig statistik finns pa www.vhs.se).
Nu soker fler man till hdgre utbildning, VHS pressmeddelande, 2009-04-24 (finns pa www.vhs.se).

Rekord i s6kande till universitet och hdgskolor, VHS pressmeddelande, 2009-04-16 (finns pa

www.vhs.se).

Soékande och antagna till hégskoleutbildning pa grundniva och avancerad niva héstterminen 2008, Sveri-

ges officiella statistik, statistiska meddelanden, UF 46 SM 0801 (finns pa www.scb.se)
Betyg och studieresultat i gymnasieskolan 2007/08, pm (finns pa www.skolverket.se)

Hogskoleverkets arsrapporter 2008 och 2009

Offentligt tryck

Ett starkare skydd mot diskriminering, regeringens proposition 2007/08:95 (finns pa

www.regeringen.se).

En sammanhallen diskrimineringslagstiftning, slutbetdnkande av Diskrimineringskommittén, SOU

2006:22 (finns pa www.regeringen.se).

Den kdnsuppdelade arbetsmarknaden, betdnkande av Utredningen om den kénssegregerade svenska

arbetsmarknaden, SOU 2004:43 (finns pa www.regeringen.se )
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Tilltréde till hogre utbildning m.m., regeringens proposition 1995/96:184 (finns pa www.regeringen.se)

Domar och beslut

Hogsta domstolens dom den 21 december 2006 i det sa kallade Uppsalamalet, malnummer T 400-06 (lds

mer pa www.centrumforrattvisa.se)

Orebro tingsratts dom den 30 april 2007 i mal nr T 4677-05 m.fl. (lis mer p4 www.centrumforrattvisa.se)

Varmlands tingsratts dom den 11 maj 2007 i mal nr T 5945-05 (lds mer pa www.centrumforrattvisa.se)

Uppsala tingsratts dom den 30 mars 2009 i det sa kallade SLU-malet, malnummer T 3897-08 (lds mer pa

www.grupptalanmotslu.se)

Kontakt

Presskontakt Lina Albihn, mobil 0733-744696

15


http://www.regeringen.se
http://www.regeringen.se
http://www.centrumforrattvisa.se
http://www.centrumforrattvisa.se
http://www.centrumforrattvisa.se
http://www.centrumforrattvisa.se
http://www.centrumforrattvisa.se
http://www.centrumforrattvisa.se
http://www.grupptalanmotslu.se
http://www.grupptalanmotslu.se

Bilaga: Fall per hégskola VT 2009 och HT 2009

Hagskola Fall av diskriminering Varav méan Varav kvinnor

Lunds Universitet 1229 99 1130
Karolinska institutet 1091 0 1091
Uppsala Universitet 1088 33 1055
Goteborgs Universitet 1059 0 1059
Umea Universitet 491 18 473
Stockholms Universitet 148 0 148
Chalmers tekniska hdgskola 99 76 23
Hoégskolan i Kalmar 42 17 25
Lulea tekniska Universitet 33 7 26
Hoégskolan Vast 17 1 16
Malmo Hogskola 17 0 17
Hégskolan i Halmstad 13 1 12
Linkdpings Universitet 12 0 12
Hégskolan i Boras 8 0 8
Hégskolan i Skévde 8 2 6
Sophiahemmet Hogskola 8 0 8
Karlstad Universitet 4 0 4
Blekinge tekniska hégskola 3 0 3
Mittuniversitetet 3 0 3
Hoégskolan Dalarna 2 0 2
Summa: 5375 254 5121
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