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Yrkanden

Elin Sahlin yrkar att Lunds universitet ska forpliktas att till henne och till var och en av de i
bilaga 1 upptagna potentiella gruppmedlemmarna (vidare kallade gruppmedlemmarna)
utge 75 000 kronor, jamte ranta enligt 4 och 6 88§ rantelagen (1975:635) fran dagen for
delgivning av stdmningsansokan till dess betalning sker.

Elin Sahlin yrkar ersattning av Lunds universitet for sina rattegangskostnader med ett
belopp som kommer att anges senare.

Grund

Lunds universitet har i samband med antagningen till psykologprogrammet hdstterminen
2008 missgynnat Elin Sahlin och de gruppmedlemmar som har upptagits i bilaga 1,
genom att behandla dem sémre &n sdkande av manligt kén. Missgynnandet har
uteslutande grundats pa Elin Sahlins och gruppmedlemmarnas konstillhérighet.
Behandlingen av Elin Sahlin och gruppmedlemmarna star i strid med
diskrimineringsfoérbudet i 7 § lagen (2001:1286) om likabehandling av studenter i
hdgskolan (likabehandlingslagen). Elin Sahlin och gruppmedlemmarna har darfor ratt till
skadestand enligt 13 § likabehandlingslagen.

Bakgrund

Elin Sahlin och samtliga gruppmedlemmar &r kvinnor. Hostterminen 2008 sdkte de till
psykologprogrammet pa Lunds universitet i urvalsgruppen folkhtgskolebetyg med hogsta
mojliga folkhogskolebetyg (4.0). Vare sig Elin Sahlin eller nAgon av gruppmedlemmarna
antogs utan samtliga hamnade pa reservlistan.

Allmant om psykologprogrammet hostterminen 2008

Psykologprogrammet &ar en yrkesutbildning som omfattar 300 hdgskolepoéng under 5 ars
heltidsstudier. Psykologprogrammet leder till psykologexamen. For psykologlegitimation
som utfardas av Socialstyrelsen kravs darutover ett ars praktisk tjanstgoring under
handledning av legitimerad psykolog.

Psykologprogrammet tillhandahalls vid nio statliga larosaten i Sverige. Samtliga nio
larosaten hade antagningar till psykologprogrammet infér hostterminen 2008 (se lista fran
VHS med samtliga psykologprogram hdstterminen 2008, bilaga 2). Det fanns inga privata
psykologutbildningar i Sverige som kan leda till psykologexamen och
psykologlegitimation.

Antal sbkande och antagna till psykologprogrammet vid Lunds universitet
hdstterminen 2008

Till psykologprogrammet i Lund &r s6kandetrycket hégt och konkurrensen bland s6kande
med hoga betyg ar hard. Sedan flera ar tillbaka ar antalet kvinnliga sokande betydligt
hdgre an antalet manliga sékande med tillrédckliga meriter for att bli antagna.
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Hoéstterminen 2008 stkte sammanlagt 769 behériga personer till psykologprogrammet i
Lund. Av dessa var 548 (71 %) kvinnor och 221 (29 %) man.

Tilldelningen av platser p& Lunds universitet skedde inom fyra olika urvalsgrupper;
personer som sokte pa gymnasiebetyg, resultat fran hogskoleprov, folkhdgskolebetyg
och direktantagna. Med direktantagna avses s6kande som antagits vid ett tidigare tillfalle
och sedan beviljats anstand pa grund av till exempel varnpliktstjanstgoring.

Bland de behoriga sokande i samtliga urvalsgrupper till psykologprogrammet pa Lunds
universitet antogs 26 kvinnor (62 %) och 16 méan (38 %).

37 kvinnor (88 %) och 5 man (12 %), med tillrackligt hoga betyg eller resultat pa
hogskoleprovet for att bli antagna, hamnade pa reservlistan (samtliga uppgifter kommer
fran Verket for hogskoleservice, VHS, se bilaga 3 och 4).

I urvalsgruppen folkhégskolebetyg kravdes hdgsta betyg (4.0) for att bli antagen. Samtliga
tre platser (100 %) tilldelades man. De kvarstaende fem mannen med hogsta betyg
hamnade hogst upp pa reservlistan (plats nummer ett till fem). 31 kvinnor med hogsta
betyg hamnade pa plats sex till 36 pa reservlistan (se reservlista for sokande i
urvalsgruppen folkhdgskolebetyg till psykologprogrammet vid Lunds universitet,
hostterminen 2008, bilaga 5).

Tabell 6ver antalet sékande och antagna till psykologprogrammet i Lund, HT-2008

Antal mén: Antal kvinnor: Antal totalt:
Sokande 221 (29%) 548 (71%) 769 (100%)
Antagna i samtliga | 16 (38%) 26 (62%) 42 (100%)
urvalsgrupper
Antagna i 3 (100 %) 0 (0 %) 3 (100%)

urvalsgruppen
hodgskolebetyg

Lunds universitets antagningsordning

Av Lunds universitets antagningsordning framgar att om antalet utbildningsplatser pa en
utbildning inte racker till alla behériga sékande maste ett urval géras. Urvalet ska ske i
enlighet med hogskoleférordningen (1993:100).

Vid i 6vrigt likvardiga meriter far urval géras genom prov eller intervjuer och darefter med
hansyn till underrepresenterat kon (se utdrag ur Lunds universitets antagningsordning,
bilaga 6).

Antagningsforfarandet

Antagningen hanterades av Verket for hdgskoleservice (VHS) genom ett automatiserat
forfarande.

| praktiken gick forfarandet vid antagningen till psykologprogrammet pa Lunds universitet
hostterminen 2008 till sd att alla skande, oavsett behorighet eller meriter, forst tilldelades
ett slumpmassigt lottnummer.
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Som ett forsta steg i sjalva urvalsforfarandet sorterades behériga sdkande in i de olika
urvalsgrupperna och rangordnades efter meriter. Det innebar att sékande i urvalsgruppen
gymnasiebetyg sorterades efter gymnasiebetyg, sékande i urvalsgruppen i
folkhdgskolebetyg sorterades efter folkhdgskolebetyg och sékande i urvalsgruppen
hogskoleprov sorterades efter resultat p& hogskoleprovet. Inga andra meriter beaktades.

Nar tva eller flera sokande hade lika meriter (samma betyg alternativt resultat pa
hdgskoleprovet), gavs fortur till sbkande tillhérande det underrepresenterade konet. |
korthet innebar detta att en kontroll gjordes av hur manga av respektive kén som redan
tilldelats en plats till programmet inom samtliga urvalsgrupper. Dérefter tilldelades platsen
automatiskt sbkande med den kdnstillhérighet som hade lagst antal tilldelade platser.

Nar tva eller flera sokande hade lika meriter och dessutom tillhérde det
underrepresenterade kdnet gavs platsen till den sékande som hade lagst slumpmassigt
lottnummer (se VHS NyA-0128, punkt 2.17 samt 7.8, bilaga 7).

Vid den aktuella tidpunkten, hdstterminen 2008, tillampades detta antagningsférfarande
vid samtliga antagningar till psykologprogrammet i landet. Vid ett av larosatena,
Stockholms universitet, beaktades for sékande inom urvalsgruppen gymnasie- och
folkhtgskolebetyg dven de sokandes resultat pa hogskoleprovet innan skiljekriteriet
underrepresenterat kon tillampades (bilaga 2).

Rattslig argumentation

Allmanna utgéngspunkter

Ratten till likstalldhet infér lagen och skydd mot diskriminering ar grundlaggande
manskliga rattigheter som erkédnns genom bland annat Fdrenta nationernas allmanna
forklaring om de manskliga rattigheterna, Europakonventionen, EG-férdraget och var
egen regeringsform.

Skyddet mot diskriminering har preciserats pa skilda omréaden genom sarskild lagstiftning.
| likabehandlingslagen befasts grundsatsens giltighet p& hogskoleomradet.
Likabehandlingslagen var gallande ratt vid antagningen hdstterminen 2008. Den
upphévdes den 1 januari 2009 och erséttes av en ny diskrimineringslag (2008:567).

Av 1 kap. 2 § forsta stycket regeringsformen framgar att den offentliga makten ska utévas
med respekt for alla manniskors lika varde. Av paragrafens fjarde stycke framgar bland
annat att det allmanna ska motverka diskriminering pa grund av koénstillhtrighet.

Enligt 1 kap. 9 8 regeringsformen ska domstolar samt férvaltningsmyndigheter och andra
som fullgor uppgifter inom den offentliga forvaltningen i sin verksamhet beakta allas likhet
infor lagen samt iaktta saklighet och opartiskhet. Dessa bestammelser ar grundlaggande

for svensk forvaltningstradition.

Enligt artikel 2 i forsta tillaggsprotokollet till Europakonventionen far ingen forvagras ratten
till undervisning. Rattigheten omfattar alla elever oavsett larosate. Antagningsforfarande
till universitet faller sdledes inom artikelns tillampningsomrade (Leyla Sahin mot Turkiet,
dom den 10 november 2005, § 153).

Artikel 14 i Europakonventionen garanterar att rattigheterna som anges i
Europakonventionen och dess tillaggsprotokoll ska sakerhetsstéllas utan atskillnad pa
grund av till exempel kon. Foljaktligen ska ratten till en plats p& universitet eller htgskola
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tilldelas utan sarbehandling p& grund av kon (se det sa kallade Belgiska spréakmalet, dom
23 juli 1968, s 30, D.H m.fl. mot Tjeckien, dom den 13 november 2007, 88§ 175-180 och
Runkee och White mot Férenade konungariket, dom den 10 maj 2007, § 36).

De beddmningskriterier som utvecklats av Europadomstolen sammanfaller i stort med
EG-domstolens praxis pa omradet.

Diskrimineringen av Elin Sahlin och gruppmedlemmarna strider mot
likabehandlingslagen

Enligt 7 § forsta stycket likabehandlingslagen far en hogskola inte missgynna en student
eller en sékande genom att behandla honom eller henne sédmre an hégskolan behandlar,
har behandlat eller skulle ha behandlat ndgon annan i en jamforbar situation, om
missgynnandet hade samband med kdnstillhérighet (diskrimineringsforbudet). Enligt
lagmotiven ar det tillrackligt att missgynnandet bestod i ndgon form av nackdel for den
enskilde (prop. 2001/02:27, Likabehandling av studenter i hégskolan, s. 90).

Av andra stycket i 7 § likabehandlingslagen framgar att forbudet inte galler, om
behandlingen var berattigad av hansyn till ett sarskilt intresse som uppenbarligen var
viktigare an intresset av att forhindra diskriminering i htgskolan
(undantagsbestammelsen).

Elin Sahlin och gruppmedlemmarna har i samband med antagningen till
psykologprogrammet vid Lunds universitet missgynnats genom att ha blivit behandlade
samre an sdkande av manligt kén med lika meriter. Missgynnandet bestod i att manliga
sOkande hade automatiskt foretrade till utbildningsplatserna framfér Elin Sahlin och
gruppmedlemmarna. Foretradet for manliga sokande grundades uteslutande pa deras
konstillhorighet. Elin Sahlin och gruppmedlemmarna har darigenom diskriminerats i den
mening som avses i 7 8§ forsta stycket likabehandlingslagen.

Huvudregeln &r saledes att diskriminering pa grund av kon inte ar tillatet enligt
likabehandlingslagen. Den sa kallade undantagsbestammelsen maste, for att fa nagon
relevans p& omstandigheterna i forevarande mal, ha ett tydligt uttryck i lagen.
Undantagsbestdmmelsen ska vidare tillampas restriktivt (NJA 2006 s. 683, se mer
nedan).

Diskrimineringsforbudet och undantagsbestdmmelsen i likabehandlingslagen har varit
foremal for domstolsprovning i ett antal fall, dels de s kallade Uppsala-, Orebro-
respektive Karlstadmalen, dels det s kallade SLU-malet.

| Uppsala-malet (NJA 2006 s. 683), som handlade om etnisk kvotering i samband med
antagning till juristutbildningen, falldes Uppsala universitet for otillaten diskriminering.
Universitetet hade 6ronmarkt studieplatser at sékande med tva utlandsfédda foréldrar och
darigenom missgynnat sékande med annan bakgrund men med battre meriter.

P& motsvarande satt falldes Orebro universitet och Karlstads universitet for otillaten
konsdiskriminering. Orebro universitet hade ronmarkt utbildningsplatser till forman for
sokande av underrepresenterat kon medan Karlstads universitet gav fortur at sékande av
underrepresenterat kon som dels hade allméan behorighet, dels hade skt den aktuella
utbildningen i férsta hand. | bada fallen fick man med samre meriter utbildningsplatser pa
bekostnad av kvinnor med béttre meriter (se Orebro tingsratts dom den 30 april 2007 i
mal nr T 4677-05 m.fl. respektive Varmlands tingsratts dom den 11 maj 2007 imal nr T
5945-05 m.fl. domarna Overklagades inte).
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| SLU-malet (Svea Hovratt Mal nr T 3552-09, ej avslutat, dom fran Uppsala tingsratt den
30 mars 2009 mal nr T3897-08, bilaga 8) hade manliga sékande getts foretrade till
veterinarprogrammet pa Sveriges lantbruksuniversitet (SLU) framfor kvinnliga stkande
med lika meriter.

I domen av den 30 mars 2009 fallde Uppsala tingsratt SLU for olaglig kénsdiskriminering
efter att SLU hade diskriminerat 44 kvinnor som sokt till veterinarutbildningen
hdstterminerna 2006 och 2007 i urvalsgruppen folkhégskolebetyg.

Uppsala tingsratt slar fast, med hanvisning till Hogsta domstolens formulering i NJA 2006
s 683, att en allman utgangspunkt &r att ett ingripande undantag fran en viktig
huvudprincip — det vill sdga férbudet mot diskriminering — bér komma till tydligt uttryck i
lagen och tillampas restriktivt.

Vidare konstaterar Uppsala tingsratt att férfarandet "narmast kan liknas vid en strukturell
diskriminering riktad mot kvinnor”. Diskrimineringen har i praktiken inneburit att de fa
tillgangliga platserna i folkhogskolekvoten helt férbehallits man. Foérfarandet har haft en
mycket liten inverkan pé jamstélldheten saval inom utbildningen som pé arbetsmarknaden
och har utgjort en avsevart ingripande atgard mot de diskriminerade personerna.

Uppsala tingratt ansag att forfarandet stod i strid med diskrimineringsforbudet i 7 §
likabehandlingslagen. Var och en av de diskriminerade kvinnorna tillerkandes 35 000
kronor i skadestand.

Omstandigheterna i SLU-malet ar i allt vasentligt desamma som omstandigheterna i Elin
Sahlins fall. | férevarande fall har Lunds universitet vid lika meriter gett automatiskt
foretrade at sokande av det underrepresenterade kénet. Elin Sahlin och
gruppmedlemmarna har haft vasentligt mindre chanser att antas anh man med samma
folkhogskolebetyg. Systemet har slagit sarskilt hart mot kvinnor i urvalsgruppen
folkhtgskolebetyg utan att detta haft nAgon namnvard effekt pa jamstalldheten vare sig
pa utbildningen eller p& arbetsmarknaden.

Den parlamentariskt sammansatta Diskrimineringskommittén, i vilkken samtliga davarande
ombudsman mot diskriminering ingick, analyserade rattslaget i samband med att den
lamnade forslag till den nya diskrimineringslagen (SOU 2006:22, Ett starkare skydd mot
diskriminering). Kommittén anfér sammanfattningsvis: "En tolkning av lagen om
likabehandling av studenter i hdgskolan som innebér att lagen medger positiv
sarbehandling har inte fog for sig” (s. 675).

Regeringen redovisar samma slutsats i propositionen avseende den nya
diskrimineringslagen dar foljande anfors: "Det nuvarande undantaget i lagen om
likabehandling av studenter i hdgskolan for ett sérskilt intresse som uppenbarligen ar
viktigare an intresset av att forhindra diskriminering i htgskolan bor inte flyttas dver till den
nya lagen. Den bestdmmelsen kan inte anses utgora en bestammelse om positiv
sarbehandling och den &r inte heller forenlig med det snéava utrymme fér undantag som
artikel 2.6 i likabehandlingsdirektivet ger for s.k. verkliga och avgérande yrkeskrav vid
sidan av den speciella bestammelsen om positiv sarbehandling.” (a. prop. 2007/08:95, s.
207).

Mot denna bakgrund kan likabehandlingslagen inte forstds pa annat satt an att det saknas
lagliga méjligheter for en htgskola att i samband med antagningen gora undantag fran
diskrimineringsférbudet i 7 8§ forsta stycket likabehandlingslagen for positiv sarbehandling,
oavsett om det sker i forhallande till tvd sokande som har lika eller olika meriter.
Diskrimineringen av Elin Sahlin och gruppmedlemmarna kan saledes inte rattfardigas
med tillampning av undantagsbestammelsen i 7 8 andra stycket likabehandlingslagen.
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Diskrimineringen av Elin Sahlin och gruppmedlemmarna kan inte rattfardigas med
stdd av hogskoleférordningen och har dessutom skett i strid med
antagningsordningen

Det praktiska antagningsférfarandet regleras genom dels hégskoleférordningen
(1993:100), dels varje hégskolas antagningsordning.

| 7 kap. 12 § hogskoleférordningen anges att betyg eller resultat fran hogskoleprov ska
beaktas i forsta hand. Vid i 6vrigt likvardiga meriter far urval géras dels genom prov eller
intervjuer, dels med hansyn till kon i syfte att forbattra rekryteringen av studenter fran det
underrepresenterade konet.

Av 2 kap. 2 § 8 p. och 6 kap. 3 § hdgskoleférordningen framgar att det ar upp till styrelsen
for varje hdgskola att ange i antagningsordningen huruvida skiljekriteriet
underrepresenterat kon ska tillampas eller inte.

Syftet med antagningsordningarna ar att starka studenternas rattssakerhet.
Antagningsordningen kan ses som ett kvalitetssékringsinstrument, vari processer och
kriterier i antagningsforfarandet blir synliga for de s6kande och dokumenterade for
hdgskolan (prop. 1995/96:184, Tilltrade till hégre utbildning m.m, avsnitt 10.1).

I Lunds universitets antagningsordning anges att vid i 6vrigt likvardiga meriter far urval
go6ras genom prov eller intervju och darefter med hansyn till underrepresenterat kon.
Ordalydelsen i antagningsordningen skiljer sig saledes fran ordalydelsen i
hogskoleférordningen pa sa vis att enligt antagningsordningen ska sékande genomga ett
prov eller en intervju innan kon far beaktas vid antagningsforfarandet (se pp. 13-14 ovan).

Det kan konstateras att Lunds universitets antagningsordning vid antagningen till
psykologprogrammet hostterminen 2008 inte tillampats i enlighet med dess ordalydelse
eftersom kon har beaktats vid antagningen utan att de sékande gjort nagot sarskilt
antagningprov eller kallats till intervju (se pp. 15-20 ovan).

| Uppsala-malet understrok Hogsta domstolen att bestammelserna i htgskoleforordningen
naturligtvis inte kan ges féretrade framfor likabehandlingslagen. Aven regeringen
framhaller detta och anfor att de aktuella bestammelserna i hogskoleférordningen inte kan
anses grunda ett lagligt undantag fran diskrimineringsforbudet i likabehandlingslagen
(prop. 2001/02:27, s. 205): "Regleringen i hogskoleférordningen ar dessutom under alla
omstandigheter inte tillracklig for att tillgodose behovet av framjandeatgarder ens pa
hogskoleomradet. En ordning déar diskrimineringsforbud anges i lag, och vad som kan
uppfattas som ett undantag fran forbudet regleras i en forfattning av lagre dignitet, ar inte
forenlig med den normgivningsordning som galler enligt 8 kap. regeringsformen.
Undantaget maste alltsa framga av lagen.”

Den diskriminering som Elin Sahlin och gruppmedlemmarna utsattes for nér de
missgynnades vid antagningen pa grund av sitt kén har med andra ord inte skett med
tydligt stéd i lag utan har tvartom skett i strid med likabehandlingslagen och dessutom i
strid med antagningsordningen.

Likabehandlingslagen ska tolkas i enlighet med EG-rétten

Likabehandlingslagens syfte ar att ge studenter ett rattsligt skydd som i allt vasentligt
Overensstammer med det som galler pa arbetsmarknaden. Vid lagens tillkomst var det s&
kallade likabehandlingsdirektivet (direktiv 76/207/EEG, &ndrat genom direktiv
2002/73/EG) av sarskild vikt.



53. | propositionen till likabehandlingslagen anges explicit att avsikten med lagen ar att "ge
studenterna en skyddsniva som ligger i paritet med arbetstagares” (a. prop. 2001/02:27 s.
23). Detta bekraftas i propositionen till den nya diskrimineringslagen. "Begreppet
diskriminering sadant det anvands i olika EG-direktiv och numera i de svenska
diskrimineringslagarna har utformats av EG-domstolen” (prop. 2007/08:95, Ett starkare
skydd mot diskriminering, s. 96). Vidare anges foljande: "Regeringens utgangspunkt ar att
skyddet mot diskriminering ska vara sé& lika som mgjligt for de olika
diskrimineringsgrunderna och samhallsomradena. Att diskrimineringsbegreppet ar
enhetligt utformat med utgangspunkt i EG-ratten kan antas bidra till att skyddet mot
diskriminering blir starkt oavsett diskrimineringsgrund (a prop. s. 97).

54. Svenska domstolar har ocksa tolkat likabehandlingslagen med utgangspunkt i direktivet
och EG-domstolens samlade praxis pa omradet (jfr. Uppsala- och SLU-fallen).

55. EG-ratten anger den enskildes minimiskydd mot diskriminering. Séledes star det
medlemsstaterna fritt att tillhandahalla ett starkare skydd mot diskriminering &n vad EG-
ratten kraver. En konsekvens av detta ar att en diskriminering som é&r otillaten enligt
nationell ratt inte kan rattfardigas med stod i EG-ratten. | forevarande fall star det klart att
den form av positiv sarbehandling som Lunds universitet har tillampat star i strid med
saval svensk ratt som EG-ratten.

56. Utrymmet for positiv sarbehandling inom hégskolan bestams ytterst genom
likabehandlingsdirektivet. Artikel 2.8 i likabehandlingsdirektivet anger att medlemsstaterna
far behalla eller besluta om atgarder inom ramen for artikel 141.4 i EG-fordraget for att i
praktiken sékerstélla full jamstalldhet mellan kvinnor och mén.

57. Enligt artikel 141.4 far principen om likabehandling inte hindra en medlemsstat fran att
behalla eller besluta om atgarder som ror sarskilda formaner for att géra det lattare for det
underrepresenterade konet att bedriva en yrkesverksamhet eller for att forebygga eller
kompensera nackdelar i yrkeskarridren i syfte att i praktiken sékerstélla full jamstalldhet i
arbetslivet mellan kvinnor och man.

58. Inledningsvis ska det noteras att den positiva sdrbehandling som har tillampats i det
aktuella fallet enbart tar hansyn till hur kénsférdelningen ser ut bland dem som antas till
utbildningen och inte p& hur konsférdelningen ser ut p& arbetsmarknaden. Varken i Lunds
universitets antagningsordning eller i VHS urvalsmanual NyA-0128 namns
arbetsmarknaden. Redan pa den grunden kan diskrimineringen av Elin Sahlin ifrdgaséattas
ur ett EG-rattsligt perspektiv.

59. Av EG-domstolens praxis betraffande likabehandlingsprincipen féljer att vissa villkor
maste vara uppfyllda for att positiv sarbehandling ska vara tillatet (dessa finns redovisade
i SOU 2006:22 s. 631, se aven praxis fran EG-domstolen; bl.a. mal C-450/93 Eckhard
Kalanke mot Freie Hansestadt Bremen, mal C-409/95 Hellmut Marschall mot Land
Nordrhein-Westfalen, mal C-158/97 Georg Badeck m.fl. i narvaro av Hessische
Ministerprasident och Landesanwalt beim Staatsgerichtshof des Landes Hessen, mal C-
407/98 Katarina Abrahamsson och Leif Anderson mot Elisabet Fogelqvist). Positiv
sarbehandling ar enligt EG-ratten endast tillaten nar samtliga féljande tre kriterier ar
uppfyllda:

1. Nar tva arbetssokande, arbetstagare etc. har lika eller nastan lika meriter. Om
det rader en pétaglig skillnad mellan till exempel tv& personers meriter eller
personliga kvalifikationer ar positiv sarbehandling inte tillaten.

2. Salange en egenskap som till exempel kon eller etnisk tillhérighet inte ar
automatiskt eller ovillkorligt avgérande utan en objektiv bedémning gérs av till
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exempel en arbetssokandes alla meriter och personliga forhallanden dar aven icke-
traditionella meriter far vagas in.

3. Om sarbehandlingen star i proportion till &Andamalet.

Eftersom det i forevarande fall ar fraga om positiv sarbehandling vid lika meriter
aktualiseras endast de tva senare villkoren. Det kan dock konstateras att ett
antagningssystem som ger automatiskt foretrade till méan inte innefattar en objektiv
bedomning av den sdkandes samtliga meriter och personliga forhallanden. Till grund for
EG-domstolens synsatt pa likabehandlingsprincipen ligger att man vid tillsattning av
tjanster och andra urval alltid ska vélja den person som har bast sakliga meriter och
personliga forutsattningar. Konstillhorighet far endast anvandas som en sista
utslagsgivande faktor, om det &r omgijligt att i det enskilda fallet skilja tva sokande at.

Det har inte, som EG-ratten kraver, skett ndgon helhetsbedoémning i samband med det
aktuella urvalet till psykologprogrammet. Tvartom har stékandenas konstillhérighet varit
automatiskt och ovillkorligt avgérande for att f en plats pa utbildningen inom den aktuella
urvalsgruppen.

Vidare uppfyller den aktuella diskrimineringen inte kravet pa proportionalitet. Lunds
universitet har inte visat att positiv sarbehandling ar den minst ingripande atgarden for att
komma tillratta med den underrepresentation av méan som universitetet anser vara ett
problem.

Grundorsaken synes vara att antalet m&n med tillrackliga meriter som soker till
utbildningen ar alltfor litet. Att vid antagningen ge méan automatisk fortur tar
overhuvudtaget inte sikte pa orsakerna till detta problem. Universitetet har, savitt framgar
av tillgangligt underlag, inte anvént sig av icke-diskriminerande alternativ for att 6ka
andelen man pa psykologutbildningen, sasom aktiva rekryteringsatgarder for att fa fler
man att soka utbildningen, lokala urvalsregler 4gnade att bredda rekryteringen (sé kallat
alternativt urval) etc. Sammantaget uppfyller det kénsdiskriminerande urvalet till
psykologutbildningen inte kravet pa proportionalitet.

Vidare har det aktuella urvalet endast en begransad effekt pa konsférdelningen pa
utbildningen. Detta gor att den positiva sarbehandlingen ytterligare kan ifrdgasattas ur
proportionalitetssynpunkt, i synnerhet om man beaktar att det innebéar en omfattande
diskriminering av kvinnor. Hostterminen 2008 fick tre man automatisk fortur till
utbildningsplatserna pa bekostnad av 31 diskriminerade kvinnor. Fran och med
hostterminen 2006 till och med héstterminen 2009 har totalt 18 man fatt fortur till
psykologutbildningen i Lund — detta till priset av 210 fall dar kvinnor har diskriminerats.

Hostterminen 2008 diskriminerades samtliga 31 kvinnor till forman for de tre man som
antogs till utbildningen i den aktuella urvalsgruppen. Det ar uppenbart att forfarandet har
haft en mycket liten inverkan pa jamstalldheten saval inom utbildningen som pa
arbetsmarknaden och att det har utgjort en avsevart ingripande atgard mot de
diskriminerade personerna.

For Elin Sahlin och gruppmedlemmarnas del har férfarandet inneburit att de
folkhdgskolestudier som skulle méjliggéra for dem att komma in pa psykologutbildningen
vid Lunds universitet varit bortkastade da psykologutbildningen varit s& gott som stangd
for kvinnor som soékt i urvalsgruppen folkhdgskolebetyg.
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Skadestand

Till folid av den otillatna diskrimineringen ar Elin Sahlin och gruppmedlemmarna
berattigade till skadestand jamlikt 13 § likabehandlingslagen.

Enligt forarbetena till likabehandlingslagen ska skadestandet ha den dubbla funktionen att
det ska avhalla fran overtradelser samtidigt som det ska ge kompensation &t den som
drabbats. Skadestandet ska vara dgnat att sékerstélla ett faktiskt och effektivt
domstolsskydd, vara reellt avskrackande och st i rimlig proportion till skadan. Brott mot
diskrimineringslagstiftningen utgor en krédnkning av en mansklig rattighet och ska darfér
ses som allvarlig och medfora hégre skadestandsnivaer (prop. 2001/02:27 s. 70 ff.).

For att utbilda sig till psykolog i Sverige &r Elin Sahlin liksom gruppmedlemmarna tvungna
att ta examen fran nagot av de psykologprogram som erbjuds. De tre platser som erbjods
stkande i urvalsgruppen folkhégskolebetyg vid Lunds universitet gavs till mén enbart.

Trots att det inom hogskolevarlden ar kant att positiv sarbehandling slar hart mot sokande
av det overrepresenterade konet i just folkhdgskolekvoten (se VHS promemoria,
"Foérstudierapport projekt 16”7, bilaga 9) har Lunds universitet inte uppméarksammat
potentiella sbkande om detta faktum. Om Lunds universitet hade informerat de s6kande
om deras chanser hade gruppmedlemmarna kunnat anpassa sig efter situationen och till
exempel valt att komplettera sina gymnasiebetyg istéllet for att investera bade tid och
pengar i ett till tre ar av heltidsstudier pa folkhdgskola.

Lunds universitet hade istéllet tvartom angivit i sin antagningsordning att stkande forst
ska genomga ett prov eller en intervju innan kén kan beaktas.

Beslut om antagning utgér myndighetsutdvning i den bemarkelsen som avses i 3 kap. 2 §
skadestandslagen (1972:207). Genom att inte respektera sin egen antagningsordning har
Lunds universitet agerat felaktigt och forsumligt vid myndighetsutévning.

I NJA 2006 s. 683 delade Hogsta domstolen tingsratten bedémning av
skadestandsbeloppet. | mildrande riktning talade hansyn till att bestammelserna i
likabehandlingslagen om tillaten sarbehandling var svartillampliga samt att det inte finns
nagon praxis pa omradet. | motsatt riktning talade daremot det forhallande att
forsoksverksamheten har beslutats med ett i hég utstrackning undermaligt
beslutsunderlag.

| daglaget saknas inte langre praxis pa omradet. Det saknas séledes skal att mildra
skadestandsbeloppet av det skalet.

I héjande riktning talar det faktum att antagningen skedde i strid med
antagningsordningen. Dessutom tillampades de koénsdiskriminerande antagningsreglerna
utan att ndgon narmare utredning skett huruvida det fanns ett behov att gynna det
underrepresenterade kodnet eller om det tillampade antagningsforfarandet faktiskt hade
den dnskade effekten.

Mot denna bakgrund yrkar Elin Sahlin att tingsratten ska tillerkanna henne och
gruppmedlemmarna 75 000 kronor var i skadestand.

Forutsattningar for grupptalan

Malet &r, liksom SLU-malet, mycket val lampat att handlaggas som en grupprattegang
enligt lagen (2002:599) om grupprattegang.
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Gruppen avser de kvinnor som med hdgsta folkhdgskolebetyg (4.0) sokte till
psykologprogrammet vid Lunds universitet hostterminen 2008 i folkhégskolekvoten men
som efter avslutad antagning slutade pa reservplats i denna urvalsgrupp.

Gruppmedlemmarnas ansprak &r identiska bade vad betréaffar grunder och yrkanden; den
diskriminering som ligger till grund for skadestandsanspraken har drabbat alla
gruppmedlemmar pa precis samma sétt och skadestanden avser ideell skada som
uppskattas schablonmassigt. Det finns dverhuvudtaget inga individuella omstandigheter i
malet som paverkar bedomningen av grupptaleformens lamplighet.

Genom en grupprattegang far alla de kvinnor som har drabbats av den otillatna
diskrimineringen en majlighet att f& en verkstéllbar dom utan att det kraver nagra séarskilda
arbetsinsatser eller innebar nagra kostnadsrisker for dem.

Elin Sahlin forbehaller sig ratten att vid senare tillfalle komplettera ansékan med muntlig
och skriftlig bevisuppgift.

Som ovan,

" (b s b e

Clarence Crafoord Gunnar Strommer Anna Rogalska Hedlund
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